ПРАВО

ОСТВАРИВАЊE ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА - ОБЛИЦИ И ТРАЈАЊЕ

	
	РАЗРЕД
	
	
	
	
	
	
	НАСТАВА
	
	
	
	
	
	ПРАКСА
	
	
	УКУПНО
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Теоријска
	
	
	
	Вежбе
	
	Практична
	
	
	Настава у
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	настава
	
	
	
	
	
	настава
	
	
	блоку
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	I
	
	74
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	74
	

	
	II
	
	37
	
	37
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	74
	

	
	III
	
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	72
	

	
	IV
	
	64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	


ЦИЉЕВИ ПРЕДМЕТА:

Стицање основних знања о држави и праву

Стицање знања о врстама, положају, настанку и престанку привредних субјеката Праћење позитивно важећих прописа и стручне литературе Схватање важности сталног праћења важећих правних прописа

Оспособљавање ученика за спровођење поступка заснивања радног односа и остваривања права

из радног односа

Стицање знања о посебним врстама уговора у привреди

Стицање знања о хартијама од вредности

Оспособљавање ученика за комуникацију са државним органима

Cтицање вештина за израду поднесака и аката у одговарајућој форми

НАЗИВ И ТРАЈАЊЕ МОДУЛА ПРЕДМЕТА

Разред: први

	
	
	
	
	НАЗИВ МОДУЛА
	
	Трајање модула
	

	
	Ред.бр.
	
	
	
	
	
	(часови)
	

	
	
	
	
	
	
	т
	
	в
	
	

	
	1.
	
	
	Основи права и организација дрҗаве
	
	44
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	Привредни субјекти
	30
	
	
	
	

	
	Разред: други
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Трајање модула
	

	
	Ред.бр.
	
	
	НАЗИВ МОДУЛА
	
	
	(часови)
	

	
	
	
	
	
	
	т
	
	в
	
	

	
	1.
	
	
	Заснивање радног односа
	17
	
	17
	
	

	
	2.
	
	
	Евиденција у области радних односа
	20
	
	20
	
	

	
	Разред: трећи
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Трајање модула
	

	
	Ред.бр.
	
	
	НАЗИВ МОДУЛА
	
	
	(часови)
	

	
	
	
	
	
	
	т
	
	в
	
	

	
	1.
	
	
	Права и обавезе у вези са пословањем
	
	52
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	Банкарски послови и хартије од вредности
	20
	
	
	
	

	
	Разред:
	
	четврти
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Трајање модула
	

	
	Ред.бр.
	
	
	НАЗИВ МОДУЛА
	
	
	(часови)
	

	
	
	
	
	
	
	т
	
	в
	
	

	
	1.
	
	
	Јавне књиге, јавни регистри и јавне исправе
	
	20
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	Комуникација са државним органима
	44
	
	
	
	



ЦИЉЕВИ, ИСХОДИ, ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	Назив модула:
	Основи права и организација државе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трајање модула:
	44 часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ИСХОДИ МОДУЛА
	
	
	ОБАВЕЗНИ ПРЕПОРУЧЕНИ
	
	
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ
	

	
	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	И НАЧИН
	

	
	
	
	
	
	По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	
	
	САДРЖАЈИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стицање основних знања
	
	
	објасни појам,елeменте и функције државе;
	
	
	Појам, елементи и функције државе
	
	
	На  почетку  модула  ученике
	

	
	о држави и праву
	
	
	
	објасни улогу државе у друштву;
	
	Улога државе у друштву
	
	упознати
	сациљевимаи

	
	Праћење стручне
	
	
	
	објасни државну организацију;
	
	Појам и обележја државне
	
	исходима
	наставе,односно

	
	литературе и прописа
	
	
	
	класификује државне органе;
	
	организације
	
	учења, планом рада и начинима

	
	
	
	
	
	објасни поделу власти на законодавну, извршну
	
	Врсте државних органа
	
	оцењивања
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	и судску;
	
	Појам поделе власти (законодавна,
	
	Облици рада
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни надлежност најважнијих државних
	
	извршна и судска власт)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	органа;
	
	Надлежност Скупштине, Владe и
	
	Модул се реализује кроз следеће

	
	
	
	
	
	објасни право и државу као друштвене појаве и
	
	органи правосуђа
	
	облике наставе:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	њихову везу;
	
	Право као механизам/ систем државе
	
	теориска настава (44 часа)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни појам и елементе правног поретка;
	
	за управљање јавним пословима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни појам и елементе правне норме;
	
	Појам права
	
	Место реализације наставе

	
	
	
	
	
	разликује врсте правних норми;
	
	Правни поредак
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Учионица
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује врсте правних аката;
	
	Појам и елементи правне норме
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује изворе права;
	
	Врсте правних норми
	
	Препоруке за реализацију

	
	
	
	
	
	објасни правну снагу правног акта;
	
	Појам и врсте правних акта
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наставе
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни појам и елементе правног односа;
	
	Извори права: Устав, закон,
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз

	
	
	
	
	
	разликује субјекте права;
	
	подзаконски правни акти, обичаји...
	
	активно орјентисану наставу,

	
	
	
	
	
	објасни правну и пословну способност субјеката
	
	Правна снага правног акта
	
	користећи реалне ситуације из

	
	
	
	
	
	права;
	
	Субјекти права, правно овлашћење и
	
	праксе
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави пуномоћје на основу задатих елемената;
	
	правна обавеза
	
	Препоручене методе:

	
	
	
	
	
	разликује објекте права;
	
	Пуномоћје
	-
	Студија случаја

	
	
	
	
	
	објасни настанак, мењање и престанак правног
	
	Појам и врсте објеката права
	-
	Игра улога
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	односа;
	
	Настанак, престанак и мењање
	
	Модул се реализје кроз један

	
	
	
	
	
	разликује правне чињенице;
	
	правног односа
	
	двочас
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује добровољно и принудно понашање по
	
	Правне чињенице
	
	Оцењивање
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	правној норми;
	
	Примена права
	
	
	усмено излагање

	
	
	
	
	
	објасни значење принципа уставности и
	
	Уставност и законитост
	
	
	тест
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	законитости;
	
	Правноснажност и извршност
	
	
	есеј
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује својства појединачних правних аката;
	
	Појам,својства и дејства жалбе
	
	
	домаћи задатак

	
	
	
	
	
	објасни значај жалбе.
	
	
	
	
	
	активности на часу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
	Назив модула:
	Привредни субјекти
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трајање модула:
	30 часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	ИСХОДИ МОДУЛА
	
	
	ОБАВЕЗНИ ПРЕПОРУЧЕНИ
	
	
	
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ
	
	

	
	
	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	И НАЧИН
	


	
	
	
	
	
	
	По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	
	
	САДРЖАЈИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Стицање знања о
	
	
	
	наведе врсте привредних субјеката које
	
	Појам и врсте привредних субјеката
	
	
	На  почетку  модула  ученике

	
	
	врстама,положају и
	
	
	
	предвиђа позитивно важећи закон;
	
	Атрибути привредног субјекта
	
	
	упознати
	сациљевимаи

	
	
	настанку и престанку
	
	
	
	објасни значај индивидуалних обележја
	
	Предузетници
	
	
	исходима
	наставе,  односно

	
	
	привредних субјеката
	
	
	
	привредног друштва;
	
	Обележја и врсте привредних
	
	
	учења, планом рада и начинима

	
	
	Стицање знања о
	
	
	
	објасни предузетника;
	
	друштава (ортачко, командитно
	
	
	оцењивања
	
	
	
	
	

	
	
	неопходности праћења
	
	
	објасни појединачне облике привредних
	
	друштво, друштво са ограниченом
	
	
	Облици рада
	
	
	
	
	

	
	
	позитивно важећих
	
	
	
	друштава;
	
	одговорношћу и акционарско
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	прописа и стручне
	
	
	
	разликује финансијске институције;
	
	друштво)
	
	
	Модул се
	реализује кроз следеће

	
	
	литературе и прописа
	
	
	
	објасни значај јавних предузећа;
	
	Банке, берзе и осигуравајући заводи
	
	
	облике наставе:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	објасни садржину оснивачког акта за оснивање
	
	Јавна предузећа
	
	
	теориска настава (30 часа)

	
	
	
	
	
	
	привредног друштва;
	
	Оснивање привредног друштва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	попуни образце за упис у Регистар привредних
	
	(надлежни орган и оснивачки акти)
	
	
	Место реализације наставе

	
	
	
	
	
	
	субјеката;
	
	Образци за упис у Регистар
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Учионица
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	разликује закључак и решење о упису у
	
	привредних субјекта
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Регистар привредних сујбеката;
	
	Закључак о упису у Регистар
	
	
	Препоруке за реализацију

	
	
	
	
	
	
	разликује опште правне акте привредних
	
	привредних субјеката
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	наставе
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	субјеката;
	
	Решење о упису у Регистар
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз

	
	
	
	
	
	
	објасни трансформације привредних друштава;
	
	привредних субјеката
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	активно орјентисану наставу,

	
	
	
	
	
	
	разликује стечај и ликвидацију као начин
	
	Правилници друштава (о раду, о
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	користећи реалне ситуације из

	
	
	
	
	
	
	престанка рада привредног друштва.
	
	систематизацији, ....), одлуке у
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праксе
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	привредном друштву
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Препоручене методе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Повезивање привредних субјеката
	
	
	- Студија случаја

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Реорганизација привредних субјеката
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Игра улога
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Стечај и ликвидација
	
	
	Модул се реализје кроз један

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	двочас
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оцењивање
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усмено излагање

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тест
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	есеј
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	домаћи задатак

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	активности на часу


ЦИЉЕВИ, ИСХОДИ, ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ И НАЧИН ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА

	
	Назив модула:
	Заснивање радног односа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трајање модула:
	34 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ИСХОДИ МОДУЛА
	
	
	
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ
	
	
	
	
	
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И
	
	

	
	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	НАЧИН
	
	

	
	
	
	
	По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	
	
	
	
	САДРЖАЈИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оспособљавање ученика за
	
	
	објасни елементи и услове за заснивање радног
	
	
	Појам и елементи радног односа
	
	
	
	На
	почетку модула ученике упознати
	
	

	
	спровођење поступка
	
	
	односа;
	
	Радно законодавство
	
	
	
	
	са циљевима и исходима наставе,
	
	

	
	заснивања радног односа
	
	
	разликује врсте радног односа;
	
	Услови за заснивање радног односа
	
	
	
	
	односно  учења,  планом  рада  и
	
	

	
	
	
	
	разликује врсте радног времена;
	
	Врсте радног односа
	
	
	
	
	начинима оцењивања
	
	

	
	
	
	
	објасни поступак заснивања радног односа;
	
	Уговор о раду
	
	
	Облици рада
	
	
	

	
	
	
	
	примени законске прописе у вези са поступком
	
	Радно време
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз следеће облике
	
	

	
	
	
	
	заснивања радног односа;
	
	Поступак заснивања радног односа
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	разликује документа у поступку заснивања радног
	-
	
	појам и форма одлуке
	
	
	наставе:
	
	

	
	
	
	
	односа;
	-
	
	одлука о потреби заснивања радног
	
	
	теориска настава (16 часова)
	
	

	
	
	
	
	разликује форме обликовања аката и поднесака;
	
	
	
	односа
	
	
	вежбе (16 часова)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	потребних у поступку заснивања радног односа;
	-
	
	образац за пријаву о слободним
	
	
	Подела одељења на групе
	
	
	

	
	
	
	
	састави сва акта и поднеске у поступку заснивања
	
	
	
	радним местима
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељење се дели на 2 групе приликом
	
	

	
	
	
	
	радног односа на основу задатих елемената;
	-
	
	начини оглашавања слободних
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	реализације:
	
	

	
	
	
	
	попуни одговарајуће обрасце у поступку заснивања
	
	
	
	радних места: интернет, умрежавање
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	вежби
	
	

	
	
	
	
	радног односа;
	
	
	
	и сајмови запошљавања
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	заводи документа и акте у одговарајуће евиденције.
	-
	
	појам и форма огласа
	
	
	Место реализације наставе
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	пријава за учешће на оглас
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	- израда curriculum vitae (CV)
	
	
	
	Теоријска настава се реализује у
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	позив на разговор са кандидатом -
	
	
	
	
	учионици
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	интервју
	
	
	
	Кабинетске вежбе се реализују у
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	позив за проверу стручне и радне
	
	
	
	
	кабинетима за рачуноводство
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	оспособљености
	
	
	
	Препоруке за реализацију наставе
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	одлука о избору кандидата
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	обавештење кандидатима
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује као двочас
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	садржај и форма уговора о раду
	
	
	Модул се реализује кроз активно
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	радна књижица
	
	
	
	
	орјентисану наставу, користећи
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	пријаве о заснивању - престанку
	
	
	
	
	реалне ситуације из праксе
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	радног односа
	
	
	Сваки акт и поднесак се израђује на
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	матична књига радника
	
	
	
	
	рачунару у одговарајућој форми
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	персонални досије
	
	
	
	Препоручене методе:
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	студија случаја
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	игра улога
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	вежбе
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	симулација разговора поводом
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	заснивања радног односа
	
	


Ученици спроводе поступак заснивања


радног односа, састављају поднеске и

акта у одговарајућој форми, попуњавају

све потребне образце и заводе их у

одговарајуће евиденције. Прате и

примењују важеће правне прописе у

поступку заснивања радног односа.

Израђена акта и поднеске ученици

чувају у рачунару и на другим медијима

за чување података. Све поднеске и акта

које израде, као и све образце и

документа које попуне, ученици одлажу

у фасциклу

Оцењивање

усмено излагање

тест

активности на часу

праћење практичног рада

	
	Назив модула:
	Евиденције у области радних односа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трајање модула:
	40 часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ИСХОДИ МОДУЛА
	
	
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ
	
	
	
	
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	НАЧИН
	
	
	

	
	
	
	
	
	По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	
	
	САДРЖАЈИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оспособљавање ученика за
	
	
	наведе општа акта привредног друштва у вези са
	
	
	Закон о раду
	
	
	
	
	На
	почетку модула ученике упознати
	
	
	

	
	израду поднесака и аката у
	
	радним односом;
	
	Правилник о раду, Правилник о
	
	
	На почетку модула ученике упознати
	
	
	

	
	поступка остваривања права,
	
	изради Правилник о раду на основу задатих
	
	организацији и систематизацији послова
	
	
	са циљевима и исходима наставе,
	
	
	

	
	обавеза и одговорности из
	
	елемената;
	
	и др.
	
	
	односно  учења,  планом  рада  и
	
	
	

	
	радног односа
	
	
	изради Правилник о организацији и систематизацији
	
	Одмори и одсуства
	
	
	начинима оцењивања
	
	
	

	
	
	
	
	
	послова на основу задатих елемената;
	
	Зарада
	
	Облици рада
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује одморе и одсуства;
	
	Распоређивање запосленог на друго радно
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује право на зараду, накнаду зараде и друга
	
	место
	
	Модул се реализује кроз следеће облике
	
	
	

	
	
	
	
	
	примања;
	
	Форма и садржина захтева за
	
	наставе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни распоређивање радника на друго радно
	
	остваривање права из радног односа
	
	теориска настава (20 часова)
	
	
	

	
	
	
	
	
	место;
	
	Појам , садржина и форме решења
	
	вежбе (20 часова)
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави захтева за остваривање права из радног
	
	Решења о остваривању права из радног
	
	Подела одељења на групе
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	односа;
	
	односа: о одморима, одсуствима, заради,
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Одељење се дели на 2 групе приликом
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни садржину и форму решења;
	
	о распоређивању запосленог на друго
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	реализације:
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави решења о остваривању основних права из
	
	радно место
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	вежби
	
	
	

	
	
	
	
	
	радног односа на основу задатих елемената ;
	
	Заштита на раду и заштита животне
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни појам заштите на раду;
	
	средине
	
	Место реализације наставе
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује мере и видове заштите на раду;
	
	Видови заштите на раду
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни права и дужности запослених и послодаваца
	
	Права и дужности запослених и
	
	
	Теоријска настава се реализује у
	
	
	

	
	
	
	
	
	у вези са заштитом на раду;
	
	послодаваца у вези са заштитом на раду
	
	
	учионици
	
	
	

	
	
	
	
	
	попуни пријаве о повреди на раду;
	
	Заштита посебних категорија запослених
	
	
	Кабинетске вежбе се реализују у
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни заштиту посебних категорија запослених
	
	лица
	
	
	кабинетима за рачуноводство
	
	
	

	
	
	
	
	
	лица;
	
	Врсте материјалне одговорности
	
	
	Препоруке за реализацију наставе
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави решење о породиљском одсуству на основу
	
	Oдговорност запосленог и послодавца
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује као двочас
	
	
	

	
	
	
	
	
	задатих елемената;
	
	Удаљење запосленог са рада (суспензија)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз активно
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави решење о одсуства са рада ради посебне неге
	
	Измене уговора о раду (анекс уговора)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	орјентисану наставу, користећи
	
	
	

	
	
	
	
	
	детета на основу задатих елемената;
	
	Престанак радног односа
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	реалне ситуације из праксе
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује врсте материјалне одговорности;
	
	Поступак у случају отказа
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Сваки акт и поднесак се израђује на
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави захтев за накнаду штете у одговарајућој
	
	Уговори из области рада и радних односа
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	рачунару у одговарајућој форми
	
	
	

	
	
	
	
	
	форми на основу задатих елемената;
	
	(уговор о делу и уговор о привременим и
	
	
	Препоручене методе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави решење о одговорности радника за штету на
	
	повременим пословима)
	
	
	-
	студија случаја
	
	
	

	
	
	
	
	
	основу задатих елемената;
	
	Предмет, основни појмови и поступак
	
	
	-
	игра улога
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни поступак удаљења запосленог са рада;
	
	мирног решавања спорова
	
	
	-
	метод станица
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави решење о суспензији на основу задатих
	
	Синдикат запослених
	
	Ученици користе Закон о раду, израђују
	
	
	

	
	
	
	
	
	елемената;
	
	Удружење послодаваца
	
	општа акта предузећа и спроводе
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни значај измена уговорених услова рада (анекс
	
	Појам и врсте колективних уговора
	
	активности остваривања права и обавеза
	
	
	

	
	
	
	
	
	уговора о раду) ;
	
	Надзор над применом закона и других
	
	из радног односа. На основу задатих
	
	
	

	
	
	
	
	
	наведе разлоге за престанак радног односа;
	
	прописа о радним односима
	
	ситуација, базираних на пословима
	
	
	


објасни начине престанка радног односа; објасни поступак у случају отказа;

састави решење о отказу уговора о раду на основу задатих елемената;

састави решење о исплати отпремнине на основу задатих елемената;

разликује уговоре из области рада и радних односа;

састави уговоре из области рада на основу задатих елемената;

објасни поступак мирног решавања радног спора; објасни колективни и индивидуални радни спор; разликује организације запослених и послодаваца; објасни предмет и врсте колективних уговора; објасни значај надзора над применом прописа о

радним односима.



кадровске службе друштва, они

састављају различита решења о

остваривању права из радног односа,

попуњавају пријаве, састављају уговоре

из области радних односа и друга акта и

поднеске. Израђене поднеске и акта

ученици чувају у рачунару и на другим

медијима за чување података. Све

поднеске и акта ученици штампају и

одлажу у фасциклу

Оцењивање

  
усмено излагање

  
тест

  
активности на часу

  
праћење практичног рада

ЦИЉЕВИ, ИСХОДИ, ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ И НАЧИНИ ОЦЕЊИВАЊА МОДУЛА У ТРЕЋЕМ РАЗРЕДУ

	
	Назив модула:
	Права и обавезе у вези са пословањем
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трајање модула:
	52 часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ИСХОДИ МОДУЛА
	
	
	
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ
	
	
	
	
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И
	
	
	

	
	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	НАЧИН
	
	
	

	
	
	
	
	
	По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	
	
	
	
	САДРЖАЈИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Стицање знања о посебним
	
	
	
	објасни облигационони однос;
	
	
	Опште карактеристике – права и обавезе
	
	
	
	
	На
	
	почетку модула ученике упознати
	
	
	

	
	врстама уговора у привреди и
	
	објасни појам уговора;
	
	у вези са пословањем
	
	
	
	
	са циљевима и исходима наставе,
	
	
	

	
	оспособљавање ученика за
	
	објасни значај рокова и начин њиховог рачунања у
	
	Појам облигација:
	
	
	
	
	односно  учења,  планом  рада  и
	
	
	

	
	састављање уговора у складу
	
	уговорном односу;
	-
	
	субјекти
	
	
	
	
	начинима оцењивања
	
	
	

	
	са позитивним правним
	
	
	објасни појам, врсте и последице доцње уговорних
	-
	
	садржина
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	прописима
	
	
	страна;
	-
	
	предмет
	
	
	
	Облици рада
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни средства обезбеђења облигација;
	-
	
	врсте облигација
	
	
	
	Модул се реализује кроз следеће облике
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни начине престанка уговора;
	
	Уговор:
	
	
	
	наставе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни појам, својства и елементе уговора о продаји;
	-
	
	појам
	
	
	
	теориска настава (52 часа)
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни радње од којих се састоји закључивање
	-
	
	врсте
	
	
	
	Место реализације наставе
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	уговора о продаји ;
	-
	
	дејство
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	елементи
	
	
	
	
	- Учионица
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни права и обавезе уговорних страна из уговора
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	услови за закључивање
	
	
	
	Препоруке за реализацију наставе
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	о продаји;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Рок и рачунање рокова у уговорном
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз двочас
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни транспортне клаузуле;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	односу.
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз активно
	
	
	

	
	
	
	
	
	састави уговор о продаји на основу задатих
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Појам и врсте доцње
	
	
	
	
	оријентисану наставу, користећи
	
	
	

	
	
	
	
	
	елемената;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Обезбеђење уговорних облигација
	
	
	
	
	реалне ситуације из праксе
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни уговоре у привреди;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Престанак уговора
	
	
	
	
	Препоручене методе:
	
	
	

	
	
	
	
	
	наведе права и обавезе уговорних страна уговора у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Појам, својства и елементи уговора о
	
	
	
	
	-
	
	студија случаја
	
	
	

	
	
	
	
	
	привреди;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	продаји
	
	
	
	
	- игра улога
	
	
	

	
	
	
	
	
	наведе права и обавезе уговорних страна уговора у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Закључивање уговора о продаји -понуда и
	
	
	
	На примеру готовог уговора о продаји
	
	
	

	
	
	
	
	
	привреди;
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	прихват понуде
	
	
	
	ученици уочавају и издвајају битне
	
	
	

	
	
	
	
	
	попуни једноставнији примерак уговора из привреде
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Обавезе продавца и купца
	
	
	
	елементе уговора. Уочавају уговорне
	
	
	

	
	
	
	
	
	на основу задатих елемената.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	стране, рокове, средства обезбеђења,
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Транспортне клаузуле
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	начине престанка уговора и друге
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Уговори у привреди
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	елементе. На основу задате реалне
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	уговор о комисиону
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ситуације ученици самостално
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	уговор о лизингу
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	састављају уговор о продаји користећи
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	уговор о заступању
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	све битне елементе уговора
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	уговор о превозу
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оцењивање
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	уговор о шпедицији
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усмено излагање
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	уговор о ускладиштењу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тест
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	- уговор о осигурању имовине
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	активности на часу
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	-
	
	уговор о закупу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праћење практичног рада
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Назив модула:
	Банкарски послови и хартије од вредности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Трајање модула:
	20 часа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	ИСХОДИ МОДУЛА
	
	
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ
	
	
	
	
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И
	
	

	
	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	НАЧИН
	
	
	
	

	
	
	
	
	По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	
	
	САДРЖАЈИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Упознавање ученика о
	
	
	наведе врсте банкарских послова;
	
	
	Појам и врсте банкарских послова
	
	
	
	
	На почетку модула ученике упознати
	
	

	
	правним аспектима
	
	
	објасни банкарски и новчани депозит;
	
	
	Банкарски и новчани депозит
	
	
	
	
	са
	циљевима и
	исходима
	наставе,
	

	
	пословања привредних
	
	
	објасни врсте уговора о кредиту;
	
	
	Уговор о кредиту
	
	
	
	
	односно  учења,
	планом
	рада  и
	

	
	субјеката и банака
	
	
	разликује права и обавезе банке и корисника кредита;
	
	
	Уговор о текућем рачуну
	
	
	
	
	начинима оцењивања
	
	
	
	

	
	Упознавање ученика са
	
	
	попуни захтев за добијање кредита;
	
	
	Појам и врсте платних и кредитних
	
	
	
	Облици рада
	
	
	
	
	
	
	

	
	хартијама од вредности и
	
	
	објасни уговор о текућем рачуну;
	
	
	картица
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	правним аспектима у
	
	
	разликује права и обавезе банке и имаоца текућег
	
	
	Појам и врсте хартија од вредности:
	
	
	
	Модул се реализује кроз следеће облике
	

	
	пословању са њима
	
	
	рачуна;
	
	
	- менице
	
	
	
	наставе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	попуни приступницу за отварање текућег рачуна;
	
	
	- чек
	
	
	
	теориска настава (20 часа)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	разликује хартије од вредности;
	
	
	- акција
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	објасни преносивост права на хартијама од вредности;
	
	
	- обвезнице
	
	
	
	Место реализације наставе
	
	
	
	

	
	
	
	
	попуни меницу;
	
	
	- благајнички записи
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	Учионица
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	попуни чек.
	
	
	- комерцијални записи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	- државни записи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Препоруке за реализацију наставе
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз двочас
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз активно
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	оријентисану наставу, користећи
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	реалне ситуације из праксе
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Препоручене методе:
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	студија случаја
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	игра улога
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оцењивање
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усмено излагање
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тест
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	активности на часу
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праћење практичног рада
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЦИЉЕВИ, ИСХОДИ, ПРЕПОРУЧЕНИ САДРЖАЈИ И НАЧИНИ ОЦЕЊИВАЊА МОДУЛА У ТРЕЋЕМ РАЗРЕДУ

	
	Назив модула:
	Јавне књиге, јавни регистри и јавне исправе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трајање модула:
	20 часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ИСХОДИ МОДУЛА
	
	
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ
	
	
	
	
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И
	
	

	
	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	НАЧИН
	

	
	
	
	
	
	По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	
	
	САДРЖАЈИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Oспособљавање ученика за
	
	
	
	објасни појам и значај јавних књига;
	
	
	Законска обавеза вођења евиденције
	
	
	
	
	На почетку модула ученике упознати
	
	

	
	комуникацију са државним
	
	наведе врсте јавних књига;
	
	Појам и врсте јавних књига
	
	
	
	са циљевима и исходима наставе,

	
	органима у поступку
	
	
	објасни значај вођења евиденције на
	
	Матичне књиге
	
	
	
	односно  учења,  планом  рада  и

	
	добијање јавних исправа
	
	
	непокретностима;
	
	Земљишне књиге
	
	
	
	начинима оцењивања

	
	
	
	
	
	разликује врсте евиденција на непокретностима;
	
	Главна земљишна књига
	
	Облици рада
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни садржај земљишно-књижних листова;
	
	Врсте уписа у земљишне књиге
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	разликује врсте уписа у земљишне књиге;
	
	Захтев за извод из земљишњих књига
	
	Модул се реализује кроз следеће облике

	
	
	
	
	
	попуни захтев за добијање извод из земљишних
	
	Појам и врсте јавних регистара
	
	наставе:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	теориска настава (20 часа)

	
	
	
	
	
	књига на основу задатих елемената;
	
	(привредни регистар, моторних возила и
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни садржину извода из земљишних књига;
	
	др.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	наведе врсте јавних регистара;
	
	Појам и врсте јавних исправа
	
	
	
	Место реализације наставе

	
	
	
	
	
	објасни појам јавних исправа;
	
	Садржај и елементи јавних исправа
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- Учионица
	

	
	
	
	
	
	тумачи садржај јавних исправа;
	
	Уверење о држављанству, изводи из
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	попуни захтеве за издавање различитих врста јавних
	
	различитих матичних књига, уверење о
	
	
	
	Препоруке за реализацију наставе

	
	
	
	
	
	исправа;
	
	имовинском стању
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује као двочас

	
	
	
	
	
	објасни поступак издавања уверења и потврда у
	
	Садржина и форма уверења
	
	Модул се реализује кроз активно

	
	
	
	
	
	установама и привредним друштвима;
	
	Појам, садржина и форма потврде
	
	
	
	орјентисану наставу, користећи

	
	
	
	
	
	изради уверења у одговарајућој форми на основу
	
	
	
	
	
	
	реалне ситуације из праксе

	
	
	
	
	
	задатих елемената;
	
	
	
	
	Препоручене методе:

	
	
	
	
	
	изради потврду у одговарајућој форми на основу
	
	
	
	
	
	
	- студија случаја

	
	
	
	
	
	задатих елемената.
	
	
	
	-
	
	игра улога

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- вежбе

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ученици попуњавају захтеве за

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	издавање различитих јавних исправа о

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	чињеницама о којима се води службена

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	евиденција

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Оцењивање
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	усмено излагање

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тест

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	активности на часу

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	праћење практичног рада

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Назив модула:
	Комуникација са државним органима
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Трајање модула:
	44 часова
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	ИСХОДИ МОДУЛА
	
	
	
	ОБАВЕЗНИ И ПРЕПОРУЧЕНИ
	
	
	
	ПРЕПОРУЧЕНЕ АКТИВНОСТИ И
	
	

	
	ЦИЉЕВИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	НАЧИН
	
	

	
	
	
	
	
	По завршетку модула ученик ће бити у стању да:
	
	
	
	
	САДРЖАЈИ МОДУЛА
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ОСТВАРИВАЊА МОДУЛА
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	објасни управни поступак;
	
	
	Управни поступак:
	
	
	На почетку модула ученике упознати
	

	
	Oспособљавање ученика за
	
	
	објасни појам и врсте странаке у управном поступку;
	-
	
	појам и врсте
	
	
	са циљевима и исходима наставе,
	

	
	комуникацију са државним
	
	
	разликује врсте надлежности;
	
	- орган надлежан за вођење управног
	
	
	односно  учења,  планом  рада  и
	

	
	органима
	
	
	објасни заступање странке у управном поступку;
	
	
	
	поступка
	
	
	начинима оцењивања
	

	
	
	
	
	наведе врсте заступника у управном поступку;
	
	- странка у управном поступку
	
	
	Облици рада
	
	

	
	
	
	
	објасни садржину позива за странку;
	
	- странка која подноси захтев за
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	признавање права
	
	
	Модул се реализује кроз следеће облике
	

	
	
	
	
	објасни значај и врсте достављања позива и аката
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	- странка против који се води поступак
	
	
	наставе:
	

	
	
	
	
	
	странци;
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ради утврђивања обавеза
	
	
	теориска настава (44 часа)
	

	
	
	
	
	објасни појам, врсте и значај рокова у управном
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	-
	
	надлежности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	поступку;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Заступање странке у управном поступку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	наведе разлоге за изузеће службеног лица;
	
	
	
	
	Место реализације наставе
	
	

	
	
	
	
	
	
	Елементи и врсте поднеска
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	састави захтев за изузеће службеног лица према
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Позивање странаке у управном поступку
	
	
	- Учионица
	

	
	
	
	
	
	задатим елементима;
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Сведоци и вештаци у управном поступку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	наведе фазе управног поступка;
	
	
	
	
	Препоруке за реализацију наставе
	
	

	
	
	
	
	
	
	Достављање и доставница.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	састави поднеске и акта у вези са управним
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује као двочас
	

	
	
	
	
	
	
	Појам и врсте рокова
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	поступком;
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Модул се реализује кроз активно
	

	
	
	
	
	
	
	
	Изузеће службеног лица
	
	
	
	

	
	
	
	
	наведе врсте доказа у управном поступку;
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	орјентисану наставу, користећи
	

	
	
	
	
	објасни садржину и форму записника и забелешке на
	
	Фазе управног поступка
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	реалне ситуације из праксе
	

	
	
	
	
	
	-
	
	покретање поступка
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	спису;
	
	
	
	
	
	Препоручене методе:
	

	
	
	
	
	
	
	-
	
	испитни поступак
	
	
	
	

	
	
	
	
	објасни појам и форму закључка;
	
	
	
	
	
	- студија случаја
	

	
	
	
	
	
	-
	
	доношење решења
	
	
	
	

	
	
	
	
	састави закључак на основу задатих елемената;
	
	
	
	
	
	- игра улога
	

	
	
	
	
	
	-
	
	поступак по жалби
	
	
	
	

	
	
	
	
	објасни елемента решења у управном поступку;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Записник и забелешка на спису
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	објасни својства и дејства жалбе у управном
	
	
	
	
	Кроз симулацију управног поступка
	

	
	
	
	
	
	
	Појам и форма закључка у управном
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	поступку;
	
	
	
	
	ученици се упознају са надлежним
	

	
	
	
	
	
	
	
	поступку
	
	
	
	

	
	
	
	
	састави жалбу у одговарајућој форми на основу
	
	
	
	
	органом и странком у управном
	

	
	
	
	
	
	
	Појам и форма решења у управном
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	задатих елемената;
	
	
	
	
	поступку.
	

	
	
	
	
	
	
	
	поступку
	
	
	
	

	
	
	
	
	објасни повраћај у пређашње стање као правно
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Жалба и жалбени захтев у управном
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	средство;
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	поступку
	
	
	Оцењивање
	
	

	
	
	
	
	састави предлог за повраћај у пређашње стање;
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	објасни поступак извршења решења;
	
	Садржина и предаја жалбе
	
	
	
	усмено излагање
	

	
	
	
	
	објасни појам јавних набавки;
	
	Дејство жалбе
	
	
	
	тест
	

	
	
	
	
	разликује врсте јавних набавки;
	
	Жалба у случају када решење није донето
	
	
	
	активности на часу
	

	
	
	
	
	објасни процедуре јавних набавки;
	
	- „ћутања администрације“
	
	
	
	праћење практичног рада
	

	
	
	
	
	
	
	Повраћај у пређашње стање
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	објасни значај заштите слободне конкуренције.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Појам и врсте принудног извршења у
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	управном поступку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
Појам и врсте јавних набавки


 
Процедуре јавних набавки

 
Заштита слободне конкуренције

КОРЕЛАЦИЈА СА ДРУГИМ ПРЕДМЕТИМА , ОДНОСНО МОДУЛИМА

Економија

Канцеларијско пословање

Српски језик и књижевност

Рачунарство и информатика

Пословна и административна обука

Пословна информатика са електронским пословањем

Вештине комуникације

Пословна психологија

Култура језичког изражава

